CIGL KalTéiteng

Centre d'Initiazive et de Gestion Local

Nom :

Centre d’Initiative et de Gestion Local (CIGL) — Kayl asbl
Adresse : 36, Grand-rue, L — 3730 Rumelange
Tél. 26 56 69 — 301 | Fax 26 56 18 69

Liste des membres de I’association

Fonction: Nom: Prénom: Représentant:
Président Lorent John Bourgmestre

Vice-

président/trésorier Schmartz Pierre 0.G.B.L

Secrétaire Cresto Georges 0.G.B.L.

Assesseur Marin Jim 0.G.B.L.

Assesseur Sannipoli Daniel Garde forestier
Assesseur Daubenfeld Romain P.O.S.L.

Assesseur Lenz-Berkes Danielle Déléguée des femmes
Assesseur Post Marie-Thérése L.C.G.B.

Membre Poos Claude N.G.L.

Membre Becker Romain Professions libérales
Membre Steil Florence Assistante sociale
Membre Poeckes Marco Industrie

Membre Briucher Patrick Echevin, Déi Gréng
Membre Humbert Marcel Echevin

Membre Deiskes Alain O.G.B.L.

Membre Huberty Nico UCA

Personnel encadrant

Henri Gerson
Esma Ouakad

Jan Van der Peet
Brigitte Gerson
Marco Thiltgen

Wagner Victor

José Carvalhais
Sven Priester
Manuel Cabral

Strebler Magalie
Edite Marques
Dali El Yazidi

Nancy Theisen

Ana Sousa Da Eira

Chargé de direction et de développement local
Chargée de direction adjointe, Administration et gestion financiére

Coordinateur technique
Coordinatrice technique
Assistant technique (Entretien urbain)
Chef d’équipe (Service de proximité)
Chef d’équipe (Service de proximité)

Antonio Coustodio Chef d’équipe (Service de Proximité)

Chef d’équipe (Projets Environnement, Service Recyclage)
Chef d’équipe (Projets Environnement, Jardin éducatif)
Chef d’équipe (Entretien urbain)

Service Formation (Formations techniques, Apprentissage)
Service Emplois et compétences (Suivi des bénéficiaires)
Coordinateur projets, Service Maintenance

Assistante administrative (Secrétariat)




Historique et objectifs

Le Centre d’Initiative et de Gestion local (CIGL) — KalTéiteng asbl fit créé en 1998. I
compte en moyenne 45 salariés et seize bénévoles (situation 2016). Les objectifs du
CIGL KalTéiteng sont doubles : la lutte contre le chémage et 'amélioration de la qualité
de vie des citoyens.

La vocation primaire du CIGL est donc d’aider et d’accompagner des demandeurs
d’emplois (en général ce sont des personnes qui sont particuliérement éloignés du
marché de travail ordinaire) dans leurs efforts de retrouver au plus vite un job surle 1°
marché du travail. Voila pourquoi les projets développés au fil des années (voir ci-
dessous) sont directement liés a des activités de type insertion et/ou socio-économiques.

Le CIGL KalTéiteng dispose d’une équipe d’encadrants expérimentés qui assure depuis
des années les différentes activités d’un cbté et la formation des demandeurs d’emplois
ainsi que et leur éducation sociale. Le systéme de formation spécifique (coaching,
techniques de recherche d’emplois etc.) a été adapté aux besoins de ces personnes qui
sont choisies et assignées par I’Agence pour le développement de 'Emploi (ADEM).

Les projets (activités de type insertion et socio-économiques)

1) Le service de proximité et le service recyclage
2) Le service Entretien urbain

3) Le projet Internetstuff KBIT'S PLACE

4) Les projets Environnement et espaces verts
5) Les projets Associatives et Touristiques

Les partenaires

Le Ministere du Travail et de 'Emploi

La Commune de Kayl

L’Agence pour le développement de 'emploi (ADEM)
Les organismes de formation

Les entreprises privées

Les bénévoles

Les infrastructures

Gréace a 'aide de ’Administration Communale de Kayl le CIGL KalTéiteng a le privilege
d’avoir a disposition les infrastructures nécessaires au bon fonctionnement de ses
projets.

Depuis 1998 le CIGL KalTeéiteng et le CIGL Rumelange se partagent le Zentrum 36 a
Rumelange. Ce site regroupe la direction et le développement local, les services
administratifs et financiers, les secrétariats et une partie de la formation.

Les nouveaux locaux du CIGL KalTéiteng sont domiciliés a Eweschbour, un espace de
54 ares situé 101, rue Eweschbour a Kayl. Il s’agit d’'un complexe de +/- 600 m? qui a été
spécialement aménagé pour héberger le service technique du CIGL KalTéiteng. Ony
trouve les bureaux de ce service, des vestiaires et des douches pour les salariés, un
réfectoire et un hall/atelier de +/- 300m2. Ce dernier est utilisé prioritairement comme
dépot de matériel et de stockage mais peut servir occasionnellement aussi aux petites
réparations du matériel et de I'outillage ou encore a des fins de formations spécifiques.

A noter que le CIGL KalTéiteng loue également le local 2, rue Jos. Muller a Kayl pour
héberger I'Internetstuff nommeé KBIT'S PLACE : tél. 26 56 06 69 | Fax: 25 56 06 70.



